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SCHLOSS BELVEDERE

Leitbild der Schule

Musikgymnasium Schloss Belvedere Weimar
Stand: 10. 02. 2006

Wir — die Lehrerinnen und Lehrer im allgemein bildenden und im spezialmusikalischen Be-
reich, die Schiilerinnen und Schiiler, die Erzieherinnen und Erzieher, die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und die Eltern des Musikgymnasiums Schloss Belvedere Weimar — stellen unsere
Arbeit unter folgende Prdmissen:

Die Entwicklung selbststindiger, verantwortungsbewusster und sozial handelnder Musiker-
personlichkeiten steht im Mittelpunkt aller schulischen Bemiihungen.

Die Kooperation zwischen dem Musikgymnasium und der Hochschule fiir Musik FRANZ
LISZT Weimar dient der kontinuierlichen Forderung des kiinstlerischen Nachwuchses auf
einem qualitativ hohen Niveau, das internationalen Vergleichen standhilt.

Hochster Leistungsanspruch ist Ausbildungsgrundlage am Musikgymnasium und verpflichtet
alle Lehrenden und Erziehenden zur regelmiBigen Fortbildung und zur selbstkritischen Re-
flexion.

Musikalische Forderung und Allgemeinbildung bedingen und beeinflussen sich wechselseitig
im Rahmen der pddagogischen Zielstellungen.

Alle Lehrenden und Erziehenden fordern die Schiiler pddagogisch taktvoll, individuell und
integrativ; alle Schiiler entwickeln eine hohe Bereitschaft fiir das eigenverantwortliche Ler-
nen.

Gegenseitige Achtung, ein hofliches Miteinander und ein respektvoller Umgang sowie die
bewusste Einhaltung von Regeln und Vereinbarungen dienen der Schaffung eines Vertrau-
ensverhéltnisses. Hierbei sind alle Formen der schulischen Demokratie zu entwickeln.

Das Zusammenleben, insbesondere im Internat, ist gepriagt von gegenseitiger Hilfe und Riick-
sichtnahme, von Ehrlichkeit und vom Willen, sich in die Gemeinschaft zu integrieren und sie
zu bereichern.

Die Identifikation mit den Zielstellungen des Musikgymnasiums erfordert ein entsprechendes
Auftreten und Handeln innerhalb und au3erhalb der Schule.

Musikalische Partnerschaften im In- und Ausland, Benefizkonzerte und die Entwicklung von
Schultraditionen leisten einen wichtigen Beitrag fiir ein produktives Schulklima.



